Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv Specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Apelul: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34; Cod Proiect: 336457

Titlu Proiect: Transformare Digitald 360 de grade

Lansare proiect PEO 336457 " Transformare Digitala 360 de grade"

Data: 05.08.2025

ASOCIATIA "EXCELENTA APULUM" ALBA IULIA, Lider de parteneriat impreuna cu
Partenerul SC CASETIM SRL, au deosebita placere de a anunta demararea activitatilor
proiectului “Transformare Digitala 360 de grade”, Cod MySMIS: 336457, cu derulare in
perioada 01.08.2025 - 30.07.2027.

Valoarea totala eligibila a proiectului, incl. TVA eligibil este de 4.878.483,52 lei, valoare
eligibila nerambursabila din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FT)).

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului consta in cresterea nivelului de competente
digitale a 616 angajati ai companiilor din industria Fabricarea altor produse din minerale
nemetalice (clasa CAEN 23) din Municipiul ALBA IULIA, intr-un interval de 24 de luni, cu
scopul tranzitiei catre locuri de munca verzi in contextul erei digitale, promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii pentru angajatii organizatiilor din Romania in contextul schimbarilor
structurale de pe piata muncii prin programe de dobandire si actualizare a competentelor
digitale, in vederea alinierii la cerintele strategiilor si politicilor societatii digitale. Proiectul
de fata este propus pentru finantare in cadrul ,Programului Educatie si Ocupare” - PEO,
Prioritatea 9. Obiectivul specific ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“.
Masura 9.g.7. Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”
Obiectivul general al proiectului consta in cresterea nivelului de competente digitale a 616
angajati ai companiilor din industria Fabricarea altor produse din minerale nemetalice (clasa
CAEN 23) din Municipiul ALBA IULIA, intr-un interval de 24 de luni, cu scopul tranzitiei catre
locuri de munca verzi in contextul erei digitale.

Daca lucrezi in CAEN 23 si ai domiciliul in Municipiul Alba lulia, te asteptam sa te alaturi
proiectului!
Detalii la: https://www.excelentaapulum.ro/336457
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